SINCOMERCIO W)

FecomercioSP REGIONAL ITAPEVA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, CATEGORIA DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS
DO COMERCIO DE ITAPEVA E REGIAO

Solicitacao de Registro no M.T.E:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GENEROS ALIMENTICIOS.
REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS, DE GAS (GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS, MATERIAIS PARA CONSTRUCAO, EMPRESAS DE SUCATAS E DE
MATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS DE VEICULOS, PRESTADORAS DE SERVICOS COM
VEICULOS, E EMPRESAS SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO — SEEDESP, inscrito no CNPJ/MF
sob o0 n2 02.292.083/0001-65, Registro Sindical n? 46000.008678/97, neste ato representado por
seu Presidente Walter José dos Santos, C.P.F. n2 064.591.368-58, com sede na Rua Sete de Abril, n2
264, 62 andar conj. 613/616 - Centro, Sdo Paulo - SP, CEP 01044-904, autorizado pela Assembleia
Geral dos Trabalhadores realizada em sua Sede no dia 08 de margo de 2025; e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA E REGIAO, CNPJ n. 58.979.667/0001-68, estabelecido na Rua
Dr. Epitdcio Piedade, 151, CEP: 18400-817 - Vila Ophélia, Itapeva — SP, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr. ROBERTO CARLOS SOARES DE BARROS, CPF. 144.167.638-40, autorizado
pela Assembleia Geral realizada 28/10/2025, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢3o
Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base
da categoria em 01 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados e empregadores das empresas do comércio varejista, com
abrangéncia territorial em Apiai, Buri, Capao Bonito, Guapiara, Iporanga, Itaber3, Itapeva, Ribeira
e Ribeirao Branco no Estado de S3ao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS : Fica estabelecido o pagamento
por todas as empresas que se ativam no comércio varejista e, lojista nos Municipios estabelecidos
na cladusula segunda, abrangidos pelas cidades representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ITAPEVA e REGIAO, na conformidade do artigo 541 da CLT, e carta de principios do
SINCOMERCIO — CNC (municipios limitrofes) e Registro Sindical no Ministério do Trabalho e
Emprego, os seguintes pisos minimos normativos a partir de 01/09/2025, aplicavel a todos os
empregados da categoria, e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (44hs
semanais):
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PISOS SALARIAIS VIGENTES A PARTIR DE: 01/09/2024 01/09/2025
Motorista de Bi Trem e demais Composi¢des com 7 ou mais RS 3382,50 RS 3585,45
eixos
Motorista de Carreta RS 3075,00 RS 3259,50
Motorista de Truck e Bi Truck RS 2795,50 RS 2963,20
Motorista de Caminh3o RS 2541,40 RS 2693,90
Ajudante de Motorista de Caminhdo RS 1903,90 RS 2018,10
Motoristas de Veiculo Utilitario até 1.000 quilos RS 2114,20 RS 2241,00
Ajudante de Motorista de Veiculo Utilitario RS 1692,00 RS 1793,50
Motorista Operador de Empilhadeira RS 2541,40 RS 2693,90
Motorista Operador de Maquinas RS 2541,40 RS 2693,90
Oficiais de Manutengdo de Veiculos RS 3079,30 RS 3264,00
% Oficial de Manutengao de Veiculos RS 2346,10 RS 2487,00
Ajudante de Manutenc&o de Veiculos RS 1759,60 R$ 1865,20

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTAMENTO DO PISO SALARIAL: Os Pisos Salariais da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025,
data base da categoria profissional, pelo indice de 6,00% (seis por cento) sobre os salarios
praticados em 12 de setembro de 2024.

§ 12 - Quando o valor resultar em saldrio abaixo da tabela constante da clausula terceira, o salario
devera ser reajustado na conformidade do estabelecido nesta CCT.

§ 22: O percentual contido no Caput, objeto de negociagdo entre as partes, ja incorpora a inflagao
havida no periodo anterior, acumulada até 31 de agosto de 2025.

§ 32 - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta
CCT e ao salario-minimo nacional.

§ 42 - As Eventuais diferencas de saldrios, férias e outras verbas previstas no acordo coletivo de
trabalho, em decorréncia dos percentuais ajustados e demais condicGes deste, sdo exigiveis e
deverdo ser pagas, a titulo de abono indenizatério, em ate 2 vezes juntamente com a folha de
pagamento dos meses de competéncia, novembro e dezembro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS 2025/2026 — MEDIANTE
ADESAO:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI’s), conforme previsto no art. 179
da Constituicdo Federal e na Lei n2 123/06, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado -
REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 12 — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual,

nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS
SINCOMERCIO — FECOMERCIO.SP REGIONAL ITAPEVA.SP SEEDESP

Sindicato do Comércio Varejista de Itapeva.SP Rua Sete de Abril, 2264 — 62A — Conj. 613/616 - Centro — S0 Paulo/SP
Rua Dr. Epitdcio Piedade, 151 - Vila Ophélia - Itapeva/SP - Tel. (15) Tel. (11) 3237-4949 — 3129-5211

3522 0693 www.seedesp.org.br — email: seedesp@seedesp.org.br
www.sincomercioitapeva.com.br — email:

financeiro@sindicato@gmail.com



http://www.sincomercioitapeva.com.br/
http://www.seedesp.org.br/

SINCOMERCIO W)

FecomercioSP REGIONAL ITAPEVA

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 ( quatro milhdes e
oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI) com
faturamento anual igual ou inferior RS 81.000,00 (oitenta e mil reais). Na hipotese de legislacdo
superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdao os novos valores fixados.

1) REGRAS GERAIS PARA ADESAO — O estabelecimento interessado deverd, individualmente,
formalizar sua adesdao para a obteng¢do de autorizagdo para a aplicagdo desta cldusula, para cada
estabelecimento interessado, por meio de requerimento enviado ao Sincomércio, conforme
modelo disponivel no site sincomercioitapeva.com.br, contendo as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endere¢o completo,
numero de empregados e identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragcdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) e EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS;

c) declaragdo de compromisso e comprovagao do cumprimento integral das cldusulas obrigacionais
da empresa da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

§ 12 — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos as entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2025/2026, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento.
Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize
sua situagao, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

§ 22 — A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta cldusula ocasionara a suspensdo da
autorizacdo, devendo o Sincomércio convocar a empresa para regularizar a situacdo, sob pena da
revogacao da autorizacdo concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das diferencas
apuradas.

§ 32 — A empresa apresentara seu Certificado de Adesdo como meio de prova para demonstrar sua
autorizacdo para aplicacdo do REPIS 2025/2026, perante o Ministério do Trabalho e Emprego e/ou
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho.

§ 42 — As renovacOes de adesdes ou novas adesdes ao REPIS para o proximo periodo convencional
poderdao ser efetuadas a partir de 12 de setembro de 2025, independentemente da data da
assinatura da préxima Convencgao, nos termos da clausula que estabelece a vigéncia desta norma,
guando passardo a vigorar os novos prazos e condi¢des que vierem a ser estabelecidos.

§ 52 —A aplicacdo do REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificados ndo implicara em equiparacao
salarial com empregados existentes antes da adesao.

§ 62 —As empresas associadas do Sincomércio que efetuarem o recolhimento da contribuicao
prevista na cladusula da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ficam isentas do pagamento do
ressarcimento de despesas da entidade em funcdo dos servicos prestados na aplicacdo desta
cldusula.
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§ 72 —O Sincomércio encaminhara mensalmente ao Sindicato de Empregados, para fins estatisticos,
a relacdo das empresas que receberam o Certificado de Adesao a esta cldusula.

1) CONDICOES PARA APLICACAO - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes,
receberdo o certificado de enquadramento no regime especial de pisos simplificados (CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS 2025/2026), assinados em conjunto pelos sindicatos convenentes, com
validade coincidente com a da presente norma coletiva, que da direito a pratica de pisos salariais
com valores diferenciados na cldusula nominada " SALARIOS NORMATIVOS ADMISSIONAIS ",
desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada normal de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, aplicados proporcionalmente nas
jornadas inferiores, como segue:

Paragrafo 12 — A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, poderd ser efetuada até o
dia 21/01/2026. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdo ird gerar efeitos apenas a partir da
data do requerimento. Excepcionalmente, em situa¢Oes justificadas, a data limite poderd ser
alterada com a concordancia dos sindicatos signatdrios.

TABELA | - Pisos Normativos para EPP’s.

VIGENTES A PARTIR DE: 01/09/2024 01/09/2025

Motorista de Bi Trem e demais Composi¢des com 7 ou mais RS 3040,90 RS 3223,40
eixos

Motorista de Carreta RS 2764,50 RS 2930,40
Motorista de Truck e Bi Truck RS 2513,20 RS 2664,00
Motorista de Caminho RS 2284,70 RS 2421,80
Ajudante de Motorista de Caminhao RS 1691,70 RS 1793,20
Motoristas de Veiculo Utilitario até 1.000 quilos RS 1882,10 RS 1995,00
Ajudante de Motorista de Veiculo Utilitario RS 1506,50 RS 1627,40
Motorista Operador de Empilhadeira R$ 2284,70 RS 2421,80
Motorista Operador de Maquinas RS 2284,70 RS 2421,80
Oficiais de Manutencdo de Veiculos RS 2771,40 RS 2937,70
% Oficial de Manutencgdo de Veiculos RS 2111,55 RS 2238,20
Ajudante de Manutencdo de Veiculos RS 1583,60 RS 1678,60

A partir de 12 de janeiro/ 2026 fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser
inferior aos pisos salariais desta CCT , ou o valor do salario minimo nacional, prevalecendo

aquele que for maior.

TABELA Il - Pisos Normativos para ME’s e MEI.
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VIGENTES A PARTIR DE: 01/09/2024 01/09/2025

Motorista de Bi Trem e demais Composi¢des com 7 ou mais RS 2710,40 RS 2873,00
eixos

Motorista de Carreta RS 2463,90 RS 2611,70
Motorista de Truck e Bi Truck RS 2239,30 RS 2373,65
Motorista de Caminh3o RS 2036,40 RS 2158,60
Ajudante de Motorista de Caminh3o RS 1506,50 RS 1627,40
Motoristas de Veiculo Utilitario até 1.000 quilos RS 1742,90 RS 1847,50
Ajudante de Motorista de Veiculo Utilitario RS 1465,00 RS 1627,40
Motorista Operador de Empilhadeira R$ 2036,40 RS 2158,60
Motorista Operador de Maquinas RS 2036,40 RS 2158,60
Oficiais de Manutengdo de Veiculos RS 2494,20 RS 2643,85
% Oficial de Manutengao de Veiculos RS 1900,40 RS 2014,40
Ajudante de Manutengao de Veiculos R$ 1465,00 RS 1627,40

A partir de 12 de janeiro/ 2026 fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior
aos pisos salariais desta CCT , ou o valor do salario minimo nacional, prevalecendo aquele que for
maior.

§ 12 - As ME’s e EPP’s empresas do comércio varejista em geral desde que estejam regularizadas com as
entidades convenentes durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva quando representadas pelas entidades
signatarias e que ativam se no comércio varejista em geral nos Municipios estabelecidos nesta Convencao
Coletiva de Trabalho ficam amparados por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, pelo Artigo 179 da
Constituicdo Federal, Lei Complementar 123/2007 e atualizagbes — pelo Estatuto Nacional das
Microempresas e empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL, respeitando se os saldrios definidos nas
tabelas I e Il.

§ 22 - Os empregados deverdo ser registrados na funcdao que exercerdao, seguindo a CBO
(Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) do Ministério do Trabalho, ndo devendo ser utilizado termos
genéricos, como por exemplo: “Servigos Gerais”.

§ 32 - A quantidade de trabalhadores vinculados, que prestam servigos diretamente a empresa com
trabalho interno ou externo, também deverd ser considerada para a contagem de empregados.

§ 42 - Em caso de empresa com filiais de mesmo CNPJ, sera contabilizado a quantidade de
funciondrios vinculados de todas as empresas para a contagem de empregados.

§ 52 - Fica estabelecido que nenhum salario nominal/h podera ser inferior aos pisos salariais desta
CCT e ao salario minimo nacional.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/24 ATE
31/08/25: O reajuste salarial serd aplicado na proporcionalidade de 1/12 avos, ao indice da
inflacdo, consecutivamente aos meses subsequentes, respeitando-se a classificacdo de pisos
salariais desta convencao.
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CLAUSULA SETIMA- VALE REFEICAO - DIARIAS — REEMBOLSO DE DESPESAS - Aos trabalhadores
gue prestarem servicos externos fora do domicilio da empresa, com retorno no mesmo dia, sera
fornecido o vale refeicdo no valor facial de RS 39,30 (trinta e nove reais e trinta centavos) por dia
trabalhado para sua alimentagdo. Ultrapassado a 22 hora extra o trabalhador tera direito a mais um
vale refeicdo no mesmo valor a titulo de jantar.

§ 12 - Aos trabalhadores que prestarem servicos externos fora do domicilio da empresa, que
impliguem em pernoite fora de seu domicilio sera garantida uma diaria a titulo de reembolso de
despesas de refei¢Ges e pernoites, para os motoristas e ajudantes, nos seguintes valores minimos:

ALMOCO RS 39,30 (trinta e nove reais e trinta centavos)
JANTAR RS 39,30 (trinta e nove reais e trinta centavos)
PERNOITE RS 46,40 (quarenta e seis reais e quarenta centavos)

§ 22 - Os valores acima deverdo ser concedidos através de adiantamento em espécie, contra recibo,
ou vale-refeicdo, quando aceitos pelo comércio do local.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

CLAUSULA NONA- COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas estabelecidas
nesta C.C.T., serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontaneos e compulsodrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/24 a
31/08/25, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e
término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, a todos o0s
empregados que o solicitarem, e até o dia 20 de cada més, adiantamento de salario de até 40%, do
salario nominal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS) : O “PTS”— Prémio por
Tempo de Servico, serda pago pelas empresas e somente fara jus os empregados que venham
completar 02 (dois) ou mais anos de servico prestado a mesma empresa, sera calculado sobre o seu
piso salarial vigente a época da concessao, iniciando a contagem dos anos em 12 de setembro de
2013 e serd pago conforme abaixo:

I- Ao completar 02(dois) anos na empresa sera acrescido 2% em seu salario;
II- Ao completar 03(trés) anos na empresa sera acrescido 3% em seu salario;
IlI- Ao completar 05 (cinco) anos na empresa sera acrescido 5% em seu salario;
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a) O PTS ndo tem natureza salarial nem para fins de equiparacdo, nem é devido
cumulativamente, sendo devido MENSALMENTE a partir do més seguinte aquele que o
empregado completar o biénio o triénio ou quinquénio a servico da mesma empresa.

b) A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para
os efeitos do pardgrafo anterior.

c) Esse prémio ndo se aplica aos empregados que recebem prémio por tempo de servico em
condi¢ao mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Considerando a Lei
n2 10.101/2000 alterada pela lei 12.832/2013 e nos termos do artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo
Federal, as empresas deverao elaborar no decorrer do prazo de 90(noventa) dias da vigéncia da
presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho em conjunto com o sindicato profissional e
trabalhadores um plano de metas para pagamento aos funcionarios da participacdo nos lucros e
resultados, considerado fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho como més integral
para todos os efeitos. Aquelas que nao tiverem um plano mais favoravel ficam obrigadas a pagar a
cada trabalhador os seguintes valores e nas datas indicadas, conforme abaixo:

EMPRESAS EM GERAL: RS 788,50 (setecentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos) em duas
parcelas sendo a primeira no valor de RS 394,25 (trezentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco
centavos) junto com o pagamento do més de fevereiro de 2026, e a segunda parcela no mesmo
valor junto com o pagamento de més de agosto de 2026;

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPRESAS: RS 474,35 (quatrocentos e setenta e quatro
reais e trinta e cinco centavos) em duas parcelas sendo a primeira no valor de R$ 238,70 (duzentos
e trinta e oito reais e setenta centavos) junto com o pagamento do més de fevereiro de 2026, e a
segunda parcela no mesmo valor junto com o pagamento de més de agosto de 2026;

§ 12 - Desses valores, as empresas descontardo o valor de RS 30,00 (trinta reais) de cada parcela e
recolherdo ao sindicato profissional, em guias apropriadas, fornecidas pela entidade sindical, até o
dia 07 do més subsequente ao desconto.

a) Os valores acordados serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais, cada uma representando 50%
(cinquenta por cento) dos valores indicados.

b) O pagamento da Participacdo de Lucros e/ou Resultados (PLR), ndo é considerado como saldrio,
reajuste e/ou gratificacdo.

c) As empresas que ja implantaram programas de PLR ficam desde ja cientes da preservacao das
condi¢cbes mais favoraveis aos trabalhadores.

§ 22: A primeira parcela prevista nesta Conveng¢do Coletiva de Trabalho sera paga, junto com o
pagamento do més de fevereiro de 2026, a todos os funcionarios admitidos até 16 de setembro de
2025 e que se encontrem em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 17 de
setembro de 2025, que se encontre em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera
proporcional ao periodo trabalhado até 28 de fevereiro de 2026.
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§ 32: A segunda parcela prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho serd paga junto com o
pagamento do més de agosto de 2026, a todos os funcionarios admitidos até 16 de setembro de
2025 e que se encontrem em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 17 de
fevereiro de 2026, que se encontre em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera
proporcional ao periodo trabalhado até 31 de agosto de 2026.

§ 42: Os pagamentos serdo efetuados junto com o pagamento do més de fevereiro de 2026 (12
parcela), e junto com o pagamento do més de agosto de 2026 (22 parcela), na forma indicada
nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

a) Para o pagamento da primeira parcela, serd considerado o periodo trabalhado de 01 de
setembro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026.

b) Para o pagamento da segunda parcela, serd considerado o periodo trabalhado de 01 de margo
de 2026 a 31 de agosto de 2026.

§ 52: A presente estipulacdo objetiva incentivar o comprometimento entre os agentes sociais
empresa/empregado, no aumento de esforcos e motivacdo no desenvolvimento do trabalho, de
forma a se buscar constantemente melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem
atingir metas e consequentemente um melhor resultado final para ambos, objetivo maior quanto
ao cumprimento da Lei em questao.

§ 62: A inobservancia do prazo legal para o pagamento da PLR, acarretard multa de 10% (dez por
cento) do valor estipulado nesta Convengdo Coletiva de Trabalho em favor da parte prejudicada.

§ 72: S3o beneficidrios da presente cldusula todos os empregados, inclusive os demitidos. Tem
estes, o direito ao beneficio proporcional, na razio de 1/6 avos (um seis avos) por meés,
entendendo-se como més a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de aviso prévio trabalhado
ou indenizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo este percentual sobre o valor
da hora normal percebida pelo empregado e de 100% (cem por cento) quando ultrapassar 2 (duas)
horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com,
concomitantemente, mais de 50 (cinquenta) anos de idade e mais de 20 (vinte) anos de contrato de
trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, serd acrescida ao aviso prévio legal,
indenizacdo de mais 15 (quinze) dias, que sera paga em pecunia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO: Os empregados dispensados sem justa causa
terdo direito ao acréscimo de 03 (trés) dias, no aviso prévio legal, por ano completo de servico
(doze meses completos) na mesma empresa, conforme lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

§ 12 - Os dias, referente ao acréscimo estabelecido no “caput” desta clausula deverdo ser
obrigatoriamente indenizados, podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros
trinta dias do aviso prévio.

SINCOMERCIO — FECOMERCIO.SP REGIONAL ITAPEVA.SP SEEDESP

Sindicato do Comércio Varejista de Itapeva.SP Rua Sete de Abril, 2264 — 62A — Conj. 613/616 - Centro — S0 Paulo/SP
Rua Dr. Epitdcio Piedade, 151 - Vila Ophélia - Itapeva/SP - Tel. (15) Tel. (11) 3237-4949 — 3129-5211

3522 0693 www.seedesp.org.br — email: seedesp@seedesp.org.br

www.sincomercioitapeva.com.br — email:
financeiro@sindicato@gmail.com



http://www.sincomercioitapeva.com.br/
http://www.seedesp.org.br/

SINCOMERCIO W)

FecomercioSP REGIONAL ITAPEVA

a). Quando o empregado em cumprimento do aviso cometer falta grave, como desrespeitar as
normas da empresa ou desacatar seus superiores, a demissdo sera convertida em justa causa nos
termos da CLT.

§ 22 - A projegdo do aviso prévio proporcional indenizado deverd obedecer a legislagao vigente.

§ 32 - Em caso de aviso prévio cumprido, este sera limitado a trinta dias, com a reduc¢do de duas
horas didrias. O prazo para pagamento das verbas rescisérias serd no dia seguinte ao término deste,
independentemente de quantos dias restantes houver para serem indenizados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- SEGURO DE VIDA- LEI N2 13.103, DE 02/03/2015 E TELEMEDICINA: As
empresas é obrigatério a contratacdo de apdlice de seguro de vida para os motoristas e ajudantes, com valor
minimo do capital segurado de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), sendo proibido qualquer desconto do
empregado, conforme a Lei n? 13.103, de 2 de Margo de 2015,§ 22 e Lei N2 14.510, de 27 de Dezembro De
2022, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funeral, referentes as suas atividades, sendo proibido qualquer desconto a
esse titulo. A empresa assumird o pagamento da indenizacdo caso ndo contrate o seguro.

§12- As entidades sindicais convenentes disponibilizam, através do site, empresas idéneas e a um
custo subsidiado.

§22- Além do seguro de vida, as empresas deverao oferecer o servico de telemedicina, com
atendimento em, no minimo, 15 especialidades médicas, garantindo acesso remoto a saude para
motoristas e ajudantes, bem como seus dependentes, como parte integrante do beneficio.

8§32 — Considera-se telessaude a modalidade de prestacdao de servicos de saude a distancia, por
meio da utilizagdo das tecnologias da informagdao e da comunicagdo via videochamadas, que
envolve, entre outros, a transmissao segura de dados e informac¢des de saude, por meio de textos,
de sons, de imagens ou outras formas adequadas a modalidade, voltados para os casos de baixa
complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente.

§42-As especialidades médicas incluidas no servigco de telemedicina da SAUDEPASS TELEMEDICINA
E BENEFICIOS CORPORATIVOS LTDA sdo: Clinica Geral, Cardiologia, Ginecologia, Pediatria,
Dermatologia, Ortopedia, Endocrinologia, Psicologia, Psiquiatria, Neurologia,
Otorrinolaringologia, Urologia, Gastrenterologia, Reumatologia e Pneumologia.

§52-0Os empregados poderao incluir seus dependentes no plano de telessaude contratado, arcando
com o custo total, cujo valor correspondente serd descontado em folha de pagamento mediante
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula n2 342 do Tribunal Superior
do Trabalho.

§62- O valor minimo do prémio do seguro contratado, somado ao valor do plano de telessaide, sera
de R$22,00 (vinte e dois reais) por vida, gerido pela empresa: SAUDEPASS TELEMEDICINA E
BENEFICIOS CORPORATIVOS LTDA, CNPJ: 13.495.871/0001-75. Contato: site oficial
www.saudepass.com.br, WhatsApp (41) 3798-3249, telefone 0800-591-4939, e e-mail
atendimento@saudepass.com.br.

§7° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula deverd ser entregue o respectivo
comprovante, emitido nos termos da legislagdo em vigor pela empresa seguradora contratada.
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§82-As empresas poderdo optar pela adesdo ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes ou, alternativamente, contratar outro plano que atenda as coberturas minimas
estabelecidas nesta clausula, respeitando o principio da livre concorréncia de mercado.

§ 9 Estard desobrigado da implementacgdao da presente clausula o empregador que ja tiver Apdlice
de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos contemplando os capitais segurados nas
garantias minimas aqui previstas, bem como Plano de Telessaude também observadas as garantias
minimas desta clausula. Em ambas as hipdteses, quando solicitado, o empregador deverd
apresentar cépia da citada apdlice no prazo de até 60 (sessenta) dias da solicitagado.

8§102 - Os empregadores e os sindicatos convenentes ndo serdo responsabilizados, sob qualquer forma,
solidéria ou subsidiariamente, na eventualidade de a empresa de seguro e/ou telessalde contratada nao
cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

112- A validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula perdurardo durante toda a vigéncia desta
convenc¢do, bem como no periodo de negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho do ano
seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao ocorram em data posterior a sua data base. A
suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao
na préxima Convencao vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedado a celebracdo de contrato
de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas altera¢des nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria
a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade.

§ 12 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob
pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput
desta clausula.

§ 22 - Quando houver motivo justo para que a mde ndo se ausente da presenca do filho apés o
periodo de licenca gestante, poderdao em comum acordo e na forma da lei, a mae ser dispensada da
obrigatoriedade desta clausula com a solicitacdo por escrito pela empregada junto ao empregador
com assisténcia do sindicato dos empregados que fard a homologacdo do TRCT.

§ 32 - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indeniza¢do correspondente aos
salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

SINCOMERCIO — FECOMERCIO.SP REGIONAL ITAPEVA.SP SEEDESP

Sindicato do Comércio Varejista de Itapeva.SP Rua Sete de Abril, 2264 — 62A — Conj. 613/616 - Centro — S0 Paulo/SP
Rua Dr. Epitdcio Piedade, 151 - Vila Ophélia - Itapeva/SP - Tel. (15) Tel. (11) 3237-4949 — 3129-5211

3522 0693 www.seedesp.org.br — email: seedesp@seedesp.org.br

www.sincomercioitapeva.com.br — email:
financeiro@sindicato@gmail.com



http://www.sincomercioitapeva.com.br/
http://www.seedesp.org.br/

SINCOMERCIO W)

FecomercioSP REGIONAL ITAPEVA

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA EM CASO DE ABORTO: Em caso de aborto nio provocado, ndo
criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado, a Empregada tera direito a uma licenca
remunerada de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do aborto, salvo as hipoteses de dispensa
por justa causa e pedido de demissao.

§ 19 - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizagao correspondente aos
salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

§ 22 - O beneficio previsto no caput, ndo se aplica nos casos de contrato de experiéncia ou por
prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR
O SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 anos, até 30 (trinta) dias
apo6s o término do mesmo ou da dispensa de incorporac¢do, o que primeiro ocorrer.

§ Unico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n.2
3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1ano

5 anos ou mais 6 meses

§ 12 - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar extrato de
informacgdes previdencidrias, nos termos do [art. 130 do Decreto n.2 6.722/08] que ateste, o
periodo faltante para a implementacao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentacdao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

§ 22 - A concessdao prevista nesta cldusula ocorrerd uma unica vez, podendo a obrigacao ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa e pedido de demissao.

§ 32 - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condicdo,
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ndo farad jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondentes, previstas no paragrafo
anterior.

§ 42 - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢cOes para aposentadoria
em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia
juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal
por ato praticado no desempenho normal das suas fun¢des e na defesa do patrimoénio da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doencga, fica
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias,
ficando o empregador isento desta cldusula se o empregado estiver cumprindo o contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO NO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL:
Fica autorizado o trabalho empregado no comércio varejista em geral com sua duracdo e a
compensacdao do hordrio dos empregados na conformidade do art. 59 e paragrafos 12 a 39, e
demais disposicées pertinentes da CLT, devendo ser observadas esta convencdo e legislacbes
municipal, estadual e federal vigente e pertinente, respeitado e obedecido sempre o estabelecido
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou em Acordo Coletivo Especifico na conformidade desta
CCT, firmados entre empresas e as partes signatarias:

§ Unico- A jornada normal de trabalho para os empregados devera respeitar as 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, na conformidade do art. 59 e paragrafos 12 a 32 e demais disposi¢cdes
pertinentes da CLT, respeitando-se a legislacdo municipal, garantindo ao trabalhador seus direitos
legais e acordos estabelecidos pela categoria profissional preponderante para o bom
funcionamento da empresa, poderdo ainda, se houver necessidades especiais, firmar acordo com
os empregados desde que assistidos pelo SEEDESP.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da
duracdo didria de trabalho para empresas do comércio varejista em geral amparado por esta
convencgdo, obedecidos, aos preceitos legais ou acordos coletivos existentes, fica autorizada
atendida integralmente todas as regras estabelecidas nesta clausula:

§ 12 manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o hordrio normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

§ 22 - Ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
duas horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data do encerramento do més trabalhado, ficando estabelecido que para compensacdao em
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prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias deverd ser realizada assembleia com assisténcia do
Sindicato dos Empregados;

§ 32 as horas extras trabalhadas, ndo forem compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS";

§ 42 - Somente poderdo usufruir desta cldusula as empresas devidamente regulares com as
entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: As empresas, com nimero
inferior a 20(vinte) empregados vinculados laborando, estdo desobrigadas de manter controle de
registro de ponto: manual, mecanica, eletronica ou digital.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA EM CASO DE FALECIMENTO: No caso de
falecimento de cénjuge, pais e filhos, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario por trés dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde
gue, em ambas as hipdteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e com comprovacao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Além das auséncias justificadas previstas em
Lei, os empregados condutores de veiculos automotores terdo os dias necessarios abonados pela
empresa para a renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo esses dias previamente
acordado entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS DE TRANSITO: A empresa deverd entregar ao
empregado, com tempo habil, as notificacdes de multas de transito para interposicdo de recurso,
gue sendo deferida a empresa reembolsard o valor corrigido ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVARIAS: Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de
assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e outras avarias ao patrimonio da empresa ou de
terceiros, que ocorram por motivos alheio e independente da vontade do trabalhador, desde que
obedecidos os hordrios e itinerdrios estabelecidos pelas empresas. Comprovado a culpa do
trabalhador ficara facultado a empresa o desconto em holerite.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INiCIOS DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas,
ndo podera coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas
a fornecé-los gratuitamente aos empregados, em conformidade com as NR(s) aplicaveis ao caso,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.2 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declara¢des, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos
orgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude, desde que a empresa ndo mantenha convénio ou
tenha médico do trabalho a disposicdo do empregado para avaliagdo do estado de saude do
trabalhador.

§ Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de
Doencas (CID), bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua
emissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO EM CONSULTAS: O
Empregado (a) que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma vez por
meés, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, terd
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente convencao.

§ Unico: Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd ser concedido a um
ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicGes estabelecidas no
"caput" desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES TOXICOLOGICOS: Durante o curso do contrato de
trabalho dos empregados motoristas, sera de responsabilidade exclusiva da empresa o custeio dos
exames a que alude a LEI N2 13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015, artigo 168 da CLT, Portaria do M.T.E
n. 945 de 01/08/2017, RESOLUCAO CONTRAN N2 843, DE 9 DE ABRIL DE 2025 e artigo 148-A do
CTB, sempre que presentes as hipdteses de exigibilidade do mesmo, conforme referidos
dispositivos.
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§ 12 — Em caso de necessidade de exames periddico, admissional ou demissional, em nao estando
ainda realizados os referidos exames de adequacdo para a validacdo da CNH do empregado, as
empresas custeardo, as suas expensas, a realizacdo destes.

§ 2 ] — A empresa cientificard o empregado do dia e hora em que deverao ser realizados estes
exames, configurando mau procedimento a recusa do mesmo em comparecer ou sujeitar-se aos
mesmos.

§ 32 — Os periodos em que o empregado estiver realizando estes exames sera considerado de
efetivo trabalho, e ndo poderd ser descontado dos saldrios do mesmo, tampouco ser-lhe apontada
auséncia injustificada ou aplicada qualquer punicao em razao desta auséncia.

§ 42 — Quando o empregado restar impossibilitado de exercer suas fungdes em razao da
inabilitacdo a conduzir veiculo decorrente da recusa, retardamento ou omissdao do empregador em
agendar ou custear os exames toxicoldgicos, o periodo em que permanecer no aguardo destes sera
considerado de efetivo servico, assegurados saldrios e demais beneficios legais e normativos do
periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA A HOMOLOGACOES: No intuito de minimizar e/ou
evitar demandas trabalhistas, a assisténcia as homologa¢des dos empregados associados e
contribuintes demitidos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, no sindicato profissional, desde
gue exista na localidade subsede da entidade.

§ 12 - N3o havendo subsede na localidade o termo de rescisao do contrato de trabalho devera ser
enviado ao sindicato por meio eletronico para o E-mail seedesp@seedesp.org.br , para conferéncia
das verbas pagas.

§ 22 - As empresas se obrigam a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

§ 32 — O descumprimento dos prazos previstos no artigo 477 da CLT por parte do empregador
acarretara a empresa a multa estabelecida no § 82 do mesmo artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: Sera
facultado ao Sindicato Profissional a realizacdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdao
anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT).

§ 12 - O termo previsto no caput discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente,
e mediante apresentacao de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral, que apurara eventuais
diferencas existentes. Estando tudo regular sera emitido o certificado de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficdcia
liberatdria das parcelas nele especificadas. No caso de existir divergéncias, ou a ndo apresentacao
de qualquer dos documentos exigidos o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas nao
sera emitido.

§ 22 - Como nado ha mais contribuicdo compulsdria prevista na legislacao trabalhista, a forma de
remuneracdo, organizacao, funcionamento e manutencdao do departamento sindical profissional
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responsavel pelos procedimentos que objetivam a quitacdo anual trabalhista, sera definida pelo
Sindicato Profissional.

§ 32 - Somente poderdo usufruir desta cldusula as empresas devidamente regulares com as
entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS: As empresas
descontardao em folha de pagamento com anuéncia do empregado, as mensalidades associativas no
valor de RS 22,00 (vinte e dois) reais recolhendo o montante em favor do SEEDESP, até o 52 dia do
més subsequente, em conta corrente da entidade, desde que observado o artigo 545 da CLT.

§ Unico: A empresa comunicard e/ou apresentarad aos empregados ja em atividade e aos que
vierem a ser admitidos sobre proposta de filiagdo ao sindicato, sendo que no caso de filiagdo a
empresa preenchera todos os dados necessdrios e enviara ao sindicato, devidamente assinado pelo
empregado, para emissdo da carteira de associado, com a qual o mesmo tera acesso aos beneficios
oferecidos pela entidade e, ficara isento das demais contribuicdes previstas nesta norma, exceto a
que tiver carater compulsério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE: Por forca desta
Convencao Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitacbes promovidas por orgdos da administracdo publica, direta, indireta,
autarquias, empresas publicas e de economia mista ou, contratagao por empresas e outros setores
da iniciativa privada, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

§ 12 — A certiddo sera expedida pelo sindicato profissional convenente, individualmente, e para
cada contratacdo, vedada a emissdo de certidoes ou declaracdes de cumprimento parcial das
obrigac0des sindicais.

§ 22 — Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da C.L.T., consideram-se, também, para fins
de emissdo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica) se for o caso;

b) recolhimento das importancias de qualquer natureza devidas ao ente sindical fixadas em
Assembleia Geral dos Empregados e dos Empregadores

¢) Cumprimento integral desta Convencao, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente as matérias trabalhista e
previdenciaria.

e) Apresentacdo de requerimento e, a critério dos Sindicatos, fazer-se acompanhar por CND do
INSS e dos recolhimentos do FGTS.

§ 32 - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 60 (sessenta) dias,
além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa in vigilando e, portanto,
na responsabilidade do tomador de servicos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitird as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes,
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nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, impugnarem, administrativa ou
judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 42 — Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatdrias
poderao condicionar a emissao da Certidao de Regularidade a comprovagao da inexisténcia do ato
ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: De
acordo com o aprovado na assembleia geral dos trabalhadores, convocada para associados e nao
associados, realizada em 08 de margo de 2025, e de conformidade com a Constituicao Federal no
artigo 82 e incisos, no Art. 513 alinea “e” da CLT e no Enunciado 24 de 27/11/18 da CCR do
Ministério Publico do Trabalho, ORIENTACAO N2 13 DA CONALIS de 27/04/21 e nos termos do que
autoriza a decisdao do Supremo Tribunal Federal — STF, no ED- ARE 1018459-Tema 935, com
Repercussao Geral ,e tendo em vista:

a) Que entre as prerrogativas dos sindicatos constam a defesa, fortalecimento e a representacao
dos interesses da categoria e de seus membros;

b) Que entre essa representacdo consta a de firmar Convencdo Coletiva de Trabalho para toda a
categoria e ndo somente para os seus associados, tendo, portanto, o carater e a eficicia “erga
omnes”.

c¢) Que, para efeito desta Clausula, a Assembleia Geral Extraordindria, que contou com a
participacdo de associados e ndo associados, deliberou pela fixacdo da contribuicdo assistencial,
para os trabalhadores ndo associados, mas beneficiados pela norma coletiva, no valor de RS 25,00,
mensais, inclusive sobre o 132 saldrio, a ser recolhido em favor da entidade profissional.

§ 12 - Em razdo do acima, as empresas se obrigam, nos termos da lei, a recolher a contribuicdo
supra, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao desconto, em guia fornecida pela entidade
sindical profissional, retirado pelo site www.seedesp.org.br, ou solicitadas com antecedéncia pelo
e-mail seedesp@seedesp.org.br.

§ 22 - O desconto previsto nesta Cladusula ndo deve ser efetuado no més de marco, salvo se nao for
descontada a Contribuicdo Sindical.

§ 32 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos
paragrafos 19, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§ 42 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias incidira, além da multa de 2% (dois por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo pela variagdo do IPC/FIPE, aplicando-se as
sanc¢des sobre o valor atualizado.

§ 52 - DIREITO DE OPOSICAO - Fica garantido ao empregado opor-se aos termos desta cldusula, no
prazo de 10(dez) dias corridos da assinatura desta norma coletiva, valendo para comprovacao de
cumprimento do prazo acima a data de reconhecimento de firma. Esse direito devera ser exercido
em carta do proprio punho em (02) duas vias, protocoladas na empresa, e enviada uma para o
sindicato, com firma reconhecida, pelo correio com aviso de recebimento. A carta de oposicao
devera conter a qualificagdo (nome, profissdo e CPF) do trabalhador e a razdo social e n2 do CNPJ
da empresa, ndo sendo aceitas cartas padronizadas, digitalizadas e nem documento plurimo.
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§ 62 - Quando solicitado pelo SEEDESP, as empresas remeterao, via e-mail, relacdo contendo nome,
funcdo, salario e valor descontado dos seus empregados.

§ 72 - A inclusdo e o teor da presente clausula sdo de responsabilidade exclusiva do sindicato
profissional e ocorrendo disputa judicial que envolva os valores aqui previstos, a empresa deverd
dar ciéncia expressa da ac¢do, através de comunicado escrito, contra recibo, ao sindicato laboral,
acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados,
até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenag¢dao da empresa na devolugao
desses valores, o sindicato profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatdria ou da homologagdo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS: A Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada por meio
do Edital no Jornal FOLHA DE SAO PAULO, no dia 19 de setembro de 2025, pag. A28, institui na
forma do art. 611-A, “caput” cominado com os artigos 513, alinea “e”, 548, alineas “a” e “b”, ambos
da CLT, com prévia autorizagdo expressa e coletiva de associados ou nado, pertencentes a categoria
devidamente representada, para custeio da entidade sindical, amparado pela legislacdo e por todas
as empresas representadas pela entidade patronal, usufruir dos beneficios da presente Convencao
Coletiva, conforme Tema de Repercussdo Geral 935 do Supremo Tribunal Federal — STF, Recurso
Extraordindrio, com agravo-processo Embargos de Declaracdo (ED) ARE n2 1018459, para usufruir
dos beneficios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2025-2026, a recolher a cota da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (fato gerador AGE de 15/10/2025), obrigando-se a
recolher a cota da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, durante a vigéncia desta CCT 2025-
2026, criada com o objetivo de custear a subsisténcia do sistema sindical e as despesas de
negociacdo coletiva para o anos de 2025/2026, podendo serem pagas até 30/01/2026, observado o
indice de inflacdo do periodo, para todas a empresas da categoria econémica associada ou ndo.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPEVA E REGIAO VALOR
MEI, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte R$180,00 + R$21,00 / Empregado
Demais empresas R$305,00 + R$21,00 / Empregado
MEI sem empregados ISENTOS

§ 12 - A COTA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd cobrada apenas uma vez por ano,
atrelada a presente Convencao Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:
| - Para o MElI com empregado, para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, a
COTA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd estipulada no valor fixo de RS
180,00 (cento e oitenta reais) com adicional, por empregado, no valor de RS 21,00 (vinte um

reais),
SINCOMERCIO — FECOMERCIO.SP REGIONAL ITAPEVA.SP SEEDESP
Sindicato do Comércio Varejista de Itapeva.SP Rua Sete de Abril, 2264 — 62A — Conj. 613/616 - Centro — S0 Paulo/SP
Rua Dr. Epitdcio Piedade, 151 - Vila Ophélia - Itapeva/SP - Tel. (15) Tel. (11) 3237-4949 — 3129-5211
3522 0693 www.seedesp.org.br — email: seedesp@seedesp.org.br

www.sincomercioitapeva.com.br — email:
financeiro@sindicato@gmail.com



http://www.sincomercioitapeva.com.br/
http://www.seedesp.org.br/

SINCOMERCIO W)

FecomercioSP REGIONAL ITAPEVA

Il - Para as Demais a COTA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd estipulada no
valor de RS 305,00 (duzentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos) com adicional,
por empregado, no valor de RS 21,00 (vinte um reais).
§ 22 - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam na forma da
lei, ao pagamento da cota da contribuicdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme
caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.
§ 32 - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representagao devem efetuar o recolhimento da cota
da contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.
§ 42 - O recolhimento da COTA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser3 feito através de
boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail, ou impresso na sede do sindicato, a
pedido.
§ 52 - Expirado o prazo mencionado no boleto sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros
pro rata die de 1% ao més.
§ 62 - As empresas constituidas quando em vigor a presente Convencgao, recolherdao a COTA DA
CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente & abertura do
estabelecimento.
§ 72 - PARA o MEI sem empregado ficam isentos desta contribuicdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- PROGRAMAS ESPECIAIS: Fica estabelecido na forma da
legislacdo vigente e/ou superveniente, que as entidades representativas das categorias econdmicas
e profissionais, desenvolverdo programas, individualmente ou em conjunto, de a¢ées de educacao,
formacdo e qualificacdo profissional, objetivando fomentar o Emprego e Renda em sua base
territorial.

§ Unico: O Programa a que se refere o caput desta cldusula destina-se a empregados e
empregadores e a todos que ingressarem nas categorias representadas por esta convencdo
coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes,
objetivando o aprimoramento das relacbes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociacdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo
gquaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdémica do
comércio varejista em geral.

§ Unico — Toda empresa do comércio varejista em geral que ativarem-se nos municipios da base
territorial dos sindicatos convenentes, ainda que fracionados por lei em outros municipios ja
pertencentes anteriormente a base representada na conformidade do estabelecido na clausula
segunda desta Convencado Coletiva, poderdo usufruir da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
na conformidade do artigo 541 da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO: As disposicdes
contidas nesta Convencdo se aplicam a todas as relagdes de trabalho e emprego que ocorrerem
dentro da respectiva base, ainda que, especialmente promovidas por empresas ndo sediadas nesta
base, que deverdao cumprir cabalmente esta CCT, bem como a legislagdo municipal, no que for
compativel com a matéria trabalhista.

§ Unico — Todas as empresas que exercerem atividade ou profissdo similar ou conexa, localizadas
na abrangéncia limitrofe da base territorial amparada por esta conven¢ao, poderao filiar-se aos
sindicatos que firmam a presente convengao para serem representadas na conformidade e amparo
estabelecido no artigo 541 da CLT. Paragrafo Unico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE: Serdo
aplicadas a categoria profissional ora convenente as mesmas garantias, beneficios sociais e
condi¢bes gerais quando houver e for prevista em norma coletiva de trabalho da categoria
profissional preponderante, das respectivas empresas representadas, no que nao colidirem com a
presente convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS: As empresas liberardo sem prejuizo
da remuneracdo, um diretor do sindicato ou suplente, para o exercicio da atividade sindical, e uma
vez por més, com data estipulada em comum acordo entre empresa e sindicato, a empresa
proporcionard local e meios adequados para a sindicalizacdo dos trabalhadores, nesta
representados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS SINDICAIS: Os descontos das contribuicdes em favor
do SEEDESP deverdao constar nos comprovantes de pagamento dos empregados pertencentes a
categoria profissional convenente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIOS DA NEGOCIACAO: As cldusulas da presente
Convencao Coletiva foram estabelecidas baseadas nos principios da livre negociacdo e da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, previstos no Art. 611-A da CLT - Consolidacdo das Leis
do Trabalho, assumindo todos os envolvidos (entidades sindicais, empresas e empregados) o
compromisso de cumprir e respeitar todas as normas legais a respeito, inclusive futuras
interpretacdes judiciais a respeito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — ACAO DE CUMPRIMENTO: As empresas na forma da lei
reconhecem a legitimidade do SEEDESP para ajuizar A¢ao de Cumprimento conforme § Unico do
artigo 872, consolidado, com vistas ao cumprimento das vantagens constantes desta Convencgao
Coletiva de Trabalho independentemente de outorga de procuracdao dos empregados e ou da
juntada de relagdo nominal dos mesmos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — FORO COMPETENTE: As partes elegem a Justica do
Trabalho para dirimir as duvidas surgidas para o cumprimento desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, desde que esgotadas todas as tentativas de solucdao amigavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA: Os termos e
condi¢Oes pactuados nesta Convencao Coletiva de Trabalho deverdao ser reconhecidos por todos,
inclusive Fiscalizagdo e Justica do Trabalho, como estabelecido no art. 72, Inciso XXVI da
Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 60,00
(sessenta reais) por empregado, a partir de 12 de setembro de 2025, pelo descumprimento das
obrigacdes de fazer contida no presente instrumento, revertida em favor da parte prejudicada, ndo
sendo cumulativas com outras multas especificas previstas nessa convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BENEFICIARIOS: S3o0 beneficidrios desta Convengdo Coletiva
de Trabalho os Condutores de Veiculos; Motoristas; Ajudantes de Motorista; Operadores de
Magquinas; Operadores de Empilhadeiras, Mecanicos; Funileiros; Eletricistas; Tapeceiros; Pintores
de Autos; Lavadores; Borracheiros; Lubrificadores; Soldadores; Ajudantes de Manutencdo, Meio
Oficiais de Manutencdo e demais Trabalhadores Empregados nas Empresas do comercio varejista
na base territorial comum as entidades signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — PRORROGACAO e REVISAQ: Todos os efeitos desta norma
se estenderdo até a celebracdo de nova Convencdo, respeitado o prazo limite de dois anos,
consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

S3o Paulo 06 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b WALTER JOSEDOS SANTOS
ol Data: 11/11/2025 18:34:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

) Assinado de forma digital
WALTER JOSE DOS SANTOS ROBERTO por ROBERTO CARLOS

Presidente do SEEDESP CARLOS SOARES SOARES DE BARROS
CPF 064.591.368-58 Dados: 2025.11.11 17:27:55
DE BARROS 20300’
ROBERTO CARLOS SOARES DE BARROS,
CPF. 144.167.638-40
PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ITAPEVA SP

SINCOMERCIO — FECOMERCIO.SP REGIONAL ITAPEVA.SP SEEDESP

Sindicato do Comércio Varejista de Itapeva.SP Rua Sete de Abril, 2264 — 62A — Conj. 613/616 - Centro — S0 Paulo/SP
Rua Dr. Epitdcio Piedade, 151 - Vila Ophélia - Itapeva/SP - Tel. (15) Tel. (11) 3237-4949 — 3129-5211

3522 0693 www.seedesp.org.br — email: seedesp@seedesp.org.br

www.sincomercioitapeva.com.br — email:
financeiro@sindicato@gmail.com



http://www.sincomercioitapeva.com.br/
http://www.seedesp.org.br/

		2025-11-11T17:27:55-0300
	ROBERTO CARLOS SOARES DE BARROS


		2025-11-11T18:34:34-0300




